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Liebe Leserinnen und Leser,

als ,reine” Steuerberaterkanz-
lei sind wir 1991 in Munchen
gestartet. Heute bietet der
Beratungsverbund ABG-Partner
weit mehr!

Denn in den vergangenen
Jahren haben sich die Anforde-
rungen an einen Unternehmer
verandert: Die Mittelstandler
muUssen neben ihrem opera-
tiven Kerngeschaft und der
strategischen  Weiterentwick-
lung alles gleichzeitig ,,auf dem
Schirm” haben. Das fangt bei steuerlichen Belangen an, geht
weiter mit Finanz- und Lohnbuchhaltung, betriebswirtschaftli-
chen Themen wie dem Controlling und flhrt hin bis zu Marke-
ting und Vertrieb. Wie soll man da noch den Uberblick behalten?

Wir kénnen das vollkommen nachvollziehen! Deswegen haben
wir in der aktuellen Ausgabe unseres Mittelstandsmagazins wie-
der unser Bestes gegeben, um lhnen eine Vielfalt an aktuellen
Themen zu bieten: Planen Sie ein Wachstumsvorhaben und
suchen noch nach Schlupfléchern in puncto Kapitalbeschaf-
fung? Sind Sie von den vielfaltigen Anforderungen rund um die
Kassen- sowie Buchflihrung Uberfordert? Arbeiten Sie mit vielen
Freiberuflern zusammen und sind sich Uber die rechtlichen Fallen
im Klaren?

Wer von all dem mal eine Pause braucht, kann sich gut und
gerne auf einer Rennstrecke den Unternehmerstress von der
Seele fahren. Wir haben es auf dem Erzgebirgsring mit einigen
Mandanten ausprobiert und waren begeistert! Sie wollen los-
blattern? 3-2-1 und los!

Im Namen aller ABG-Berater wiinsche ich lhnen viel Freude bei
der LektUre!
Freundliche Grifse

"

Friedrich Geise



,Die Anforderungen an einen Steuer-

berater steigen zunehmend. Neben der
Digitalisierung rtickt die fachibergreifende
Beratung mehr und mehr in den Fokus.
Kurz: Die meisten Mandanten mdchten zu
ihren speziellen Anliegen mehr als eine rein
steuerliche Beratung - daher investiert der
Beratungsverbund ABG-Partner seit Langem
in einen ganzheitlichen und interdiszipli-
ndren Beratungsansatz. Insofern sehen

wir diese Auszeichnung als den Lohn fiir
Jjahrelange Bemuhungen und als Anreiz,

auch weiterhin das Bestmdgliche fir unsere
Mandanten herauszuholen.”
(Friedrich Geise)

\Was war sonst so los?

Netzwerken, Raserei und Diskutieren

Mandantenveranstaltung
am 18. Juni

Praktische Unternehmertipps, um immer
auf dem Laufenden zu bleiben: Davon
kann keiner genug bekommen. Aus
diesem Grund bietet der Beratungsver-
bund ABG-Partner regelmalig im Rah-
men von Mandantenveranstaltungen
die Moglichkeit, mit den Beratern und
Kooperationspartnern ins Gesprach zu
kommen. Dieses Mal luden wir zu den
Themen Datenschutz, Forderungsma-

nagement und Liquiditatssteuerung ein.

Unser Datenschutzbeauftragter Daniel
Zeflsner informierte, worauf im Zuge der
neuen EU-Datenschutz-Grundverordnung
besonders zu achten ist und welche Mal3-
nahmen dringend durchzufthren sind.
Robert Bahrmann, Geschaftsflhrer der
financial.service.plus, sprach allen Unter-
nehmern aus der Seele: Denn wessen All-
tag erschweren unbezahlte Rechnungen
von Kunden denn nicht? Er verschaffte
Gewissheit darUber, wie ein professionel-
les Forderungsmanagement ablauft und
welche Vorteile sich ergeben, wenn hier-
flr externe Dienstleister beauftragt wer-
den. Erganzend berichtete Ronny Baar,
Geschaftsfuhrer der ABG Consulting, uber
eine durchdachte Liquiditatsplanung und
-steuerung. Danach wusste jeder, was bei
der Planung von Investitionen wichtig ist
und welche Finanzierungsmoglichkeiten
einem Unternehmer offenstehen.
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ABG Steuerberatung als ,,Beste
Steuerberater 2018“ ausgezeichnet

2018 ausgezeichnet.

rater-Sozietaten an der Studie teil.

So klappt es auch mit dem
Nachfolger: Tipps gab es zur
IHK-Veranstaltung in Hirschfelde

Kaum vorstellbar, dass irgendwann mal
ein anderer als man selbst das eigene
Lebenswerk fortfuhren wird. Dennoch
mussen sich Unternehmer ab Mitte 50
so langsam mit dem Gedanken an die
Nachfolge anfreunden. Wenn bisher
noch nicht getan, so gab es spatestens
am 21. Juni in Hirschfelde die Maglich-
keit dazu. Denn an diesem Tag lud die
Geschaftsstelle Zittau der IHK Dresden zur
grofRen Runde ein. Im wunderschonen
Ambiente der ,Alten Wascherei” spra-
chen und diskutierten die verschiedenen
Experten zu allen Aspekten der Nachfol-
ge: Wie ist der Fahrplan? Wo fange ich
an? Woran kann das Vorhaben scheitern?
Welche rechtlichen, steuerlichen und

finanziellen Dinge muss ich als Ubergeber
beachten und welche als Ubernehmer?
Am Ende des Abends war allen klar: Es
gibt viel zu tun — das Aufschieben auf
die lange Bank ist jedoch keine Losung!
Erst recht nicht in Anbetracht zahlreicher
Unterstltzungsmaoglichkeiten. ..

Die Steuerberater des Beratungsverbundes ABG-Partner wurden vom fuhrenden
Wirtschaftsmagazin ,Handelsblatt” als eine der besten Kanzleien Deutschlands

Beauftragt mit der Durchflhrung dieser Studie war das Sozialwissenschaftliche
Institut Schad (S\W.I.). Dabei wurden die Kriterien Beschaftigung von Fachberatern,
Basiswissen und Fachkompetenz berucksichtigt. Die ABG-Steuerberater erzielten
dabei eine TOP-Platzierung. Deutschlandweit nahmen insgesamt 3.700 Steuerbe-

.Lust auf quietschende Reifen,
Rennfeeling und ein paar flotte
Runden?”

Nicht gerade oft wird man mit diesen
Worten zu einem Netzwerktreffen ein-
geladen. Am Donnerstag,
den 21. Juni 2018, freuten
sich nicht nur wir, sondern
auch viele unserer Kunden
uber einen verhaltnismalig
kurzen Tag am Schreibtisch.
Denn gemeinsam mit der
factoring.plus.GmbH luden
wir zu einem Nachmittag
auf dem Erzgebirgsring ein.
Da hiefs es: Business adé!
Hallo GoKart!

Viele Rennrunden lang flitzte man anei-
nander vorbei, legte sich quietschend in
die Kurven und jagte sich quer Uber die
Strecke. Nach reichlich Tempo, Adrenalin
und Gllcksgefthlen, sollte es aufserdem
nicht an gutem Essen und jeder Menge
Freigetranke fehlen! Den
kronenden Abschluss des
Abends bildete die Ehrung
der drei besten Fahrer — Sie-
gerpokal inklusive!

Herzlichen Glickwunsch an
unsere Gewinner und ein
besonderes Dankeschon an
das Team vom Erzgebirgs-
ring sowie an die factoring.
plus.GmbH!
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Ein Heft, ¥

mehrere
Benefits

Was ein Kundenmagazin fur das
Unternehmen bewirken kann

Wie mache ich mich bei meiner Zielgruppe bekannt? Besonders
kleine und mittelstandische Betriebe stehen vor der Herausfor-
derung, wirksame Offentlichkeitsarbeit, geringe Streuverluste
und ein ,schlankes” Budget in Einklang zu bringen. Ein Kunden-
magazin erlaubt vielfaltige Einblicke in ein Unternehmen und
kann gezielt Uber verschiedene Kanale gestreut werden. Unbe-
zahlbar ist es keineswegs.

Vielfalt wo man nur hinschaut: Einsatzméglichkeiten,
Inhalte und Formen

Gerade in Branchen, in denen der Markt dicht besiedelt ist,
kdampfen KMU nicht nur um Neukunden, sondern auch darum,
dass bestehende Kunden bleiben. Mit dem Kundenmagazin
schlagen sie beide Fliegen mit einer Klappe. Firmeninterne The-
men finden genauso Platz wie neue Leistungen oder Produkte,
Erfolgsgeschichten sowie Berichte von grof3en Referenzprojek-
ten. Sie untermauern das positive Image und erméglichen, dass
sich Kunden und Geschaftspartner ein viel besseres Bild vom
Unternehmen machen. Womit wir bei den Einsatzmoglichkeiten
waren: Das Kundenmagazin muss nicht allein an die Bestands-
kundenliste verschickt werden, es ist genauso als Vertriebsins-
trument und Messetool nutzbar — ob nun als Printmedium oder
als E-Paper.

Wirkung nach auBen und innen

Je mehr verwertbare Informationen ein Unternehmen streut,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, potenzielle, meist griind-
lich recherchierende Businesspartner zu Uberzeugen. Insofern
Unternehmen keine Mitarbeiterzeitschrift haben, wirkt das Kun-
denmagazin gleichzeitig auch nach innen. Denn: Es starkt das
Zugehorigkeitsgefuhl, schafft Vertrauen und motiviert.
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,Um unseren Vertrieblern eine noch
bessere Mdglichkeit an die Hand zu
geben, sich und das Unternehmen
vorzustellen, entwickelte die ABG
Marketing unser Kundenmagazin
Liqui+". Wir bekommen tolles
Feedback von unseren Kunden, und
es ist ein richtig guter Turdffner.”

Matthias Gorsler, Leiter Vertrieb
und Generalbevollmdchtigter
factoring.plus.GmbH
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. Kundenmagazin in Kiirze

= Kein Konzept — kein Magazin!
Machen Sie sich detaillierte
Gedanken zu dem ,,Wozu?“, ,An
Wen?”, ,Was?“, ,Wo?" und , Wie?”.

= Wozu? Soll das Magazin Einblicke
in die Produktvielfalt geben und
damit als Akquise-Tool dienen?
Soll es positiv auf lhr Image ein-
zahlen? Sollen primdr Investoren
gewonnen werden, um Kapital fir
Wachstumsvorhaben zu generieren?

= An wen? Die Zielgruppen kénnen
vielfdltig sein. Sowohl Kunden
als auch Geschdftspartner,
Lieferanten, Finanzierungspartner
und Investoren sind an lhrem
Unternehmen interessiert!

= Was? Nun kénnen Sie die Inhalte
festlegen. Kunden beispielsweise
interessieren sich fiir Ihre Produkte
und Dienstleistungen, aber auch
fir erfolgreich abgeschlossene
Projekte. Investoren méchten
mebhr (ber die Entwicklung des
Unternehmens im vergangenen Jahr
sowie die Zukunftsvision wissen.

= Wo? Bringen Sie Ihr Magazin
unter Berlicksichtigung der EU-
DSGVO mittels sorgfiltig ge-
pflegter Verteiler ,an den Mann”.
Priifen Sie auf3erdem Messen,
Netzwerkveranstaltungen und
Konferenzen, um das Magazin
auszulegen.

= Wie? Eine ansprechende
Gestaltung, die dem Corporate
Design entspricht, Iddt zum
Bldttern ein. Geizen Sie nicht mit
hochwertigen Bildern und aussage-
krdftigen Grafiken.

» GrofSer Aufwand und danach?
Einzelne Beitrdge lassen sich
im Sinne einer Multi-Channel-
Strategie nutzen. Praxisberichte
eignen sich beispielsweise gut fiir
die Pressearbeit. Infos zu neuen
Produkten und Dienstleistungen
lassen sich in Newslettern
verwenden.

= Vor lauter W-Fragen die
Orientierung verloren? Profitieren
Sie vom Wissen der Spezialisten!
Die ABG Marketing steht Ihnen
gern zur Verfligung...

.Innerhalb weniger Wochen entwickelten
wir mit der ABG Marketing das creditshelf-
Magazin und setzten nun die Startausgabe
gemeinsam um. Von unseren Kunden,
Geschdftspartnern und Mitarbeitern

haben wir ein sehr positives Feedback
erhalten — gefreut haben wir uns natdirlich
besonders (ber die neuen Finanzierungs-
anfragen, die wir aufgrund des Magazins
erhielten! Die ndchste Ausgabe ist bereits in
Vorbereitung. ..

Birgit Hass, Leiterin Marketing & Kommuni-
kation, creditshelf Aktiengesellschaft

—

Inhalte: Fakten, News und
Hintergriinde

An erster Stelle lohnen sich ,harte Fak-
ten” zum Unternehmen selbst: Wie hat
es sich in den letzten Monaten ent-
wickelt? Sind neue GrofRkunden oder
tolle Projekte abgeschlossen worden?
Ist der Betrieb Kooperationen eingegan-
gen oder hat sich in der eigenen Region
engagiert? Gibt es neue Mitarbeiter, wer
feiert runden Geburtstag? Produktinfos
und Daten rund um die Markteinfihrung
wecken ebenfalls das Interesse der Leser.
Angereichert um Termine, zu denen man
die Produkte ,,anfassen” kann, packt man
Kunden bei ihrer Neugier. Das Kunden-
magazin prasentiert auch die Expertise
des Unternehmens: Wie entwickelt sich
die Branche derzeit? Welche Trends gibt
es, auf die das Unternehmen reagiert?
Bevor Sie allerdings in die Tasten schlagen
oder das Grafikprogramm 6ffnen, sollte
gut Uberlegt sein: An wen richtet sich
das Magazin? Wie oft erscheint es und
wie soll es gestreut werden? Wie wird
das Heft aussehen und welcher Name
passt? Wie macht es die Konkurrenz? Das
Zauberwort heifst ,,Konzept”.
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Nachdem uns die ABG
Marketing bereits eine lange
Zejt im Rahmen verschiedener
Kommunikationsmafsnahmen
unterstutzte, Uberzeugten sie uns
von einem individuellen Kunden-
magazin als weiteres Instrument
der Offentlichkeitsarbeit. Von
der Konzeption (ber das Design,
dem Erstellen der Inhalte bis
hin zum Druckmanagement
setzte das Team alles rund um
unser Magazin mit dem Namen
handinhand um.

Dr. Franz Sedlak, Vorstand der
Djagkonje Bayreuth

Dynamisch: Schwoof ins ende
Engagiert: FSJ und Ehrenar

GroBziigig: Was mit Spenden moglich ist

Diakonie &
Bayreuth

Gretchenfrage: Brauchen wir ein
Kundenmagazin?

Wollen Sie sich deutlicher gegen den
Wettbewerb abgrenzen? Kénnen Sie mit
lhrer Expertise glanzen und wollen das
auch nach aufRen zeigen? Sind lhre Leis-
tungen oder Produkte erklarungsbedurf-
tig? Méchten Sie neue Kunden gewinnen
und Bestandskunden binden? Wenn die
Mehrzahl der Fragen mit einem klaren
,Ja" beantwortet werden kann — dann
wird es Zeit fur ein Kundenmagazin!

IHR ANSPRECHPARTNER

Geschaftsfuhrerin

ABG Marketing GmbH & Co. KG
Telefon +49 351 437 55-11
stiegler@abg-partner.de
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Alles nur

ar Schein?

Wenn die Grenze zwischen Selbststandigkeit und Anstellung einem Schweizer Kase gleicht, kann das nicht nur fur den Freelancer,
sondern auch fur das Auftrag gebende Unternehmen zu einem echten Problem werden. Die Rede ist von Scheinselbststandigkeit: Ein
brisantes Thema, bei dem Vorsicht geboten ist! Im Gesprach: Simone Finsterbusch, Teamleiterin Lohn bei der ABG Steuerberatung.

Wer gilt als scheinselbststiandig?

LAls scheinselbststandig gilt, wer eine selbststandige Erwerbs-
tatigkeit beim Gewerbeamt und / oder Finanzamt angemeldet
hat, obwohl dieser tatsachlich abhangig beschaftigt ist und die
Voraussetzungen der Selbststandigkeit nicht gegeben sind.”

~Lohnt” es sich denn, dieses Risiko der
Scheinselbststindigkeit einzugehen?
Was haben Auftraggeber und -nehmer davon?

,Zugegebenermalden profitieren beide Seiten. Ein Selbststandiger
kommt auf einen hdheren Nettoverdienst als ein Angestellter, da
die Lohnnebenkosten inklusive Sozialabgaben wesentlich gerin-
ger ausfallen. Fir den Auftraggeber entfallen diese Kosten sogar
komplett. Das mag verlockend klingen. Wer aber diesen Weg der
Scheinselbststandigkeit gehen will, den muss ich enttauschen:
Denn spatestens bei Betriebsprufungen durch die Rentenversi-
cherung oder bei Zollermittlungen zum Mindestlohn mussen Sie
damit rechnen, dass die Scheinselbststandigkeit aufgedeckt wird.
Abgesehen davon maochte ich in meiner Rolle als Lohnbuchhalte-
rin den Unternehmern dringend von der Scheinselbststandigkeit
abraten — es ist schlichtweg unrechtmafig.”

6 ABG-Partner | Steuern

Mit welchen Konsequenzen miissen
beide Parteien rechnen?

,Sowohl mit rechtlichen als auch mit finanziellen. Der Auf-
traggeber zum Beispiel wird sozialversicherungsrechtlich zum
Arbeitgeber. Das heifst: Er muss ab sofort den Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberanteil der Sozialversicherung entrichten und
fur die vergangenen vier Jahre nachzahlen. Bei Vorsatz muss
der Auftraggeber zudem mit Nachzahlungen rickwirkend von
bis zu 30 Jahren rechnen. Dem Auftragnehmer hingegen droht
unter anderem der Verlust der Selbststandigkeit, womit er unter
Umstanden von Anfang an als Arbeitnehmer gilt. Das heift: Er
erhalt hierdurch zahlreiche Rechte wie den Kundigungsschutz
oder Urlaubsanspruch. AulSerdem bedurfen alle bisher gestellten
Rechnungen einer Uberprifung und Berichtigung. Bei Vorliegen
der Scheinselbststandigkeit ware die ausgewiesene Umsatzsteu-
er ungultig. Fur den Fall, dass ein Vorsteuerabzug durchgefthrt
wurde, musste dieser dann an das Finanzamt zurtckgezahlt
werden.”



Anhand welcher Faktoren ldsst
sich eine Scheinselbststindigkeit
erkennen?

,Hierfur kénnen sowohl die Vertragsmo-
dalitaten als auch die Bedingungen im
Berufsalltag geprift werden. Der Ver-
dacht drangt sich zum Beispiel auf, wenn
Freelancer nur einen Auftraggeber haben
oder das Verhaltnis zwischen Auftragge-
ber und Auftragnehmer den Anschein
erweckt, dass der Freelancer nicht frei
entscheiden und agieren kann. Das sind
aber nur zwei Beispiele von vielen: Es gibt
mehrere Faktoren, die als Indiz fur eine
Selbststandigkeit oder Arbeitnehmerta-
tigkeit herangezogen werden koénnen.
Wir vom Beratungsverbund ABG-Partner
haben dazu eine Checkliste fur unsere
Mandanten erstellt, die bei uns angefor-
dert werden kann.”

Wie lasst sich der Verdacht auf
Scheinselbststiandigkeit von
vornherein ausschlieBen?

JHilfreich ist es, wenn Freelancer ihre
Selbststandigkeit nach aufden hin sichtbar
machen — mit einer Homepage, Visiten-
karten, Geschaftspapier etc. Auftrage
sollten von verschiedenen Auftraggebern
stammen und mit eigenen Arbeitsmitteln
ohne Vorgaben zur Arbeitsweise am Ort
der Wahl umgesetzt werden. Ganz wich-
tig ist es, finanzielle Abhangigkeit auszu-
schlieSen. Der durch den Auftraggeber
erzielte Umsatz darf maximal funf Sechs-
tel des Gesamtumsatzes ausmachen. Der
Freelancer muss zudem stets als Externer
fungieren und weisungsfrei sein. Er soll-
te also im Idealfall keine E-Mail-Adresse
oder Kleidung vom Auftraggeber nutzen
und seinen Urlaub nicht mit Arbeitneh-
mern des Auftraggebers abstimmen
mussen. Den Auftraggeber hat nur das
Ergebnis und die Einhaltung des Termins
zu interessieren, alles andere hat er dem
Freelancer zu Uberlassen. Dabei muss er
auch akzeptieren, dass der Freelancer
einen Auftrag ablehnt.”

Was kénnen Freelancer
und Auftraggeber bei
Unsicherheit tun?

.Im Idealfall sollten sie das Gesprach
miteinander suchen. Anwalte und Steuer-
experten des Beratungsverbundes ABG-
Partner stehen gern beratend zur Seite.
Beide Parteien haben zudem unabhangig
voneinander die Maglichkeit, ein Status-
feststellungsverfahren bei der sogenannt-
en Clearingstelle des Deutschen Renten-
versicherungsbundes zu beantragen. Die
dabei gefallte Entscheidung ist rechtlich
bindend.”
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. Auszug aus der ABG-Checkliste:
Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter?
Frage Indiz fir Indiz fir
9 Arbeitnehmer Selbststdndigkeit
Beschdftigung von Arbeitnehmern
Ist die Beschdiftigung von Hilfskrdften Nein Ja
erlaubt?
Wird eine Anwesenheitskontrolle Ja Nein
durchgefiihrt?
Ha/ftet der Art?eltnehmer auch fiir seine Nein Ja
Erfiillungsgehilfen?
Bindung an einen Auftraggeber
Werden Auftrdge von verschiedenen Nein Ja

Auftraggebern durchgefiihrt?

Wiederholen sich zeitlich begrenzte
Auftragsverhdiltnisse mit demselben Ja Nein
Auftraggeber regelmdfig?

Besteht zwischen den verschiedenen
Auftraggebern eine Konzernstruktur bzw. Ja Nein
bestehen Kooperationsverhdiltnisse?

Typische Merkmale unternehmerischen Handelns

Hat der Auftraggeber Direktionsrechte bzw.

ist der Auftragnehmer weisungsgebunden? Ja Nein

Tritt der Auftragnehmer als untergeordneter .
. Ja Nein

Reprdsentant des Auftraggebers auf?

Wird eigenes Kapital eingesetzt? Nein Ja

IHRE ANSPRECHPARTNER

Geschaftsfuhrer und Steuerberater

ABG Allgemeine Beratungs-

und Treuhandgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft

Telefon +49 351 437 55-0
geise@abg-partner.de

Teamleiterin Lohn

ABG Allgemeine Beratungs-

und Treuhandgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft

Telefon +49 351 437 55-36
finsterbusch@abg-partner.de
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GoBS, GDPdU
lund GoBD

... alles klar soweit?

Wie Kassensysteme und Dokumentati-
onspflichten Unternehmer auf Trab halten

.Ich will mich mit einem gastronomischen Betrieb
selbststandig machen. Schliefslich kann ich ja gut
kochen.” Ein Satz, den man von leidenschaftlichen
Hobbykdéchen nur allzu oft hort. Diesen sei gesagt:
Selbst wer den Kochloffel schwingen kann, lauft
Gefahr, am Vorhaben , eigenes Lokal” zu scheitern.
Woran das liegt? Am fehlenden Bewusstsein daru-
ber, dass man mit dieser Selbststandigkeit nicht nur
die Rolle als Koch, sondern auch als Unternehmer
innehat. Und genau diese Verpflichtungen, die
mit der Rolle als Unternehmer einhergehen, sind
weniger mit der Kochplatte und vielmehr mit dem
Schreibtisch verknUpft. Wir sprechen hier von Kal-
kulation, Rechnungslegung, Steuern, Buchflihrung
& Co. Menschen mit einer anfangs so traumhaften
Vorstellung landen dann schnell wieder auf dem
Boden der Tatsachen. Oder eher auf dem Boden
der Burokratie? Gerade Deutschland ist fir seine
zahlreichen  Vorschriften,  Verordnungen und
Grundsatze bekannt. Neu dazu gesellt hat sich
seit 2015 die GoBD. Was das ist, was es beinhaltet
und wozu Unternehmer damit einhergehend den
Finanzamtern verpflichtet sind? Hier erfahren Sie
es!

Der Weg von GoBS und GDPdU zu GoBD

Bereits seit dem 1. Januar 2002 mussen Betriebe
alle in § 147 Abs. 1 Abgabenordnung genannten,
elektronisch erstellten Dokumente zehn Jahre lang
so aufbewahren, dass jederzeit ein Herankommen
an sie moglich ist, sie unverzlglich lesbar gemacht
werden kénnen und maschinell auswertbar sind.
Standbein dieser Regelung waren die bereits 1995
verfassten  Grundsatze ordnungsmafiger DV-
gestutzter Buchfihrungssysteme (GoBS) und die
seit 2001 geltenden Grundsatze zum Datenzugriff
und zur Prufbarkeit digitaler Unterlagen (GDPdU).
Mit der sogenannten Kassenrichtlinie 2010 wurden
die Anforderungen an Vor- und Nebensysteme
wie Registrierkassen verscharft. 2014 haben die
Grundsatze zur ordnungsmafigen Fuhrung und
Aufbewahrung von Blchern, Aufzeichnungen
und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum
Datenzugriff — kurz GoBD — die GoBS und GDPdU
vereint.

Achtung: Die GoBD sind flr Veranlagungsjahre ab
dem 1. Januar 2015 anzuwenden. Erste Betriebs-
prufungen hierzu fanden bereits statt!



Wer und was sind von
der GoBD betroffen?

= Unternehmen mit
Buchfiihrungspflicht

Kleingewerbetreibende
und Freiberufler mit
Einnahme-Uberschuss-Rechnung

alle elektronischen Systeme

Die goldenen Regeln
der GoBD

= Nachvollziehbarkeit und
Nachpriifbarkeit: Ein sachver-
stdndiger Dritter muss sich in an-
gemessener Zeit einen Uberblick
tber den Jahresabschluss bzw.
liber den Haushalt beeinflussende,
gebuchte Transaktionen — kurz
Geschdiftsvorfdille — verschaffen
kénnen.

Volistédndigkeit: Uber den
liickenlosen Uberblick der
Geschdftsvorfdille hinaus sind
grundsdtzlich auch Name des
Geschdiftspartners, Datum und
konkrete Leistungsbeschreibung
festzuhalten (Verschdrfung der
Einzelaufzeichnungspflicht — das
BMF-Schreiben hierzu ist am

19. Juni 2018 erschienen).

Richtige und zeitgerechte
Buchung und Aufzeichnung:
Geschdiftsvorfdlle miissen mit

den tatsdchlichen Vorgdngen
Ubereinstimmen und, sofern sie
unbar erfolgen, in der Regel bin-
nen zehn Tagen buchhalterisch
erfasst werden. Kasseneinnahmen
und Kassenausgaben sind tdglich
festzuhalten.

Ordnung und Unverdnderbarkeit:
Eine Ablage mit Struktur sowie ein
eindeutiges und selbsterkldrendes
Buchen werden verlangt. Jegliche
Anderungen und Léschungen
mlssen sich nachvollziehen las-
sen. Tipp: Bare und bargeldlose
Geschdiftsvorfdille trennen!

Achtung, Kassennachschau!

Seit 2017 sind neben der offenen
Ladenkasse und dem daran
geknupften elektronischen
Buchhaltungsprogramm nur noch
elektronische Kassen erlaubt,

die Einzelumsatze erfassen und
archivieren. Bei einer Kassennach-
schau durch Finanzamter wird
neben der OrdnungsmalSigkeit der
Kassenfuhrung genau das Uberpruift.
Dies ist seit dem 1. Januar 2018

in unangemeldeter Form fur die
Steuerbehorden maglich.

Was wird bei der Kassen-
nachschau gepriift?

= Bescheinigung, dass elektronische
Kasse den Anforderungen ab 2017
genlgt

Korrekte Flihrung Kassenbuch

Erfassung sdmtlicher
Zahlungsvorgdnge im Kassenbuch

= Vorliegen einer
Verfahrensdokumentation
(Handbuch) und einer
Anwenderdokumentation des
Unternehmers

Kassensturzfdhigkeit der Kasse,
d.h. Vergleich Kassenbestand
Ist und Soll

Nicht nur archivieren,
auch dokumentieren

Das elektronische Aufbewahren erfor-
dert eine Verfahrensdokumentation,
die folgende Fragen beantwortet:

= Wie werden Dokumente und Belege
erfasst, verarbeitet und archiviert?

Welche IT-Systeme werden
verwendet?

= Welche Sicherheitsvorkehrungen
sollen Manipulation und
Datenverlust verhindern?

Welche Zugriffsberechtigungen
gibt es?

= Wie wird intern sichergestellt,
dass im Sinne der Vorschriften
gehandelt wird?

akzento | August 2018

Mit alter Kasse erwischt?

= Die Kassenfiihrung wird als
formell nicht ordnungsmdfig” ein-
gestuft und vermutlich verworfen.

Schlimmstenfalls droht ein
strafrechtliches Nachspiel.

= Das Finanzamt schdtzt die
Einnahmen und legt damit die
Besteuerungsgrundlage fest.
Das kann teuer werden!

Sie sind unsicher, ob Sie als Unternehmer
von den GoBD betroffen sind und in die-
sem Fall GoBD-konform aufgestellt sind?
Unser Team der Steuerberatung an den
verschiedenen Standorten beantwortet
lhnen gern alle Fragen zu diesem Thema:

IHRE ANSPRECHPARTNER

Steuerberaterin und Prokuristin

ABG Allgemeine Beratungs-
und Treuhandgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft

Telefon +49 351 437 55-49

franzka@abg-partner.de

Steuerberaterin und Prokuristin

ABG Allgemeine Beratungs-
und Treuhandgesellschaft mbH
Steuerberatungsgesellschaft

Telefon +49 89 139 977-54
wanner@abg-partner.de

Geschaftsfuhrerin und Steuerberaterin

ABG Steuerberatungsgesellschaft mbH
Telefon +49 921 787 78 50-5
moesbauer@abg-partner.de

Geschéftsfuhrer und Steuerberater

ABG von Podewils
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Telefon +49 7031 21 76-0
klaus.foerster@abg-vonpodewils.de
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Ab INS
Fordermitteldickicht!

Bei mehr als 1.700 staatlichen Fordermitteln ist fUr nahezu jedes unternehmerische
Vorhaben das Passende dabei. Es fallt aber schwer, den Uberblick zu behalten. Hinzu
kommt der Aufwand in puncto Recherche und Antragsstellung, der viele Unterneh-
men abschreckt. Doch wer den Kopf in den Sand steckt, lasst sich die Chance auf
Geldgeschenke oder zumindest attraktive Konditionen entgehen. Also auf durch das
Fordermitteldickicht! Es lohnt sich: Denn der Freistaat Sachsen hat jungst die neue Mit-
telstandsrichtlinie beschlossen, in der von einer starkeren Forderung und vereinfachten
Verfahrensweise die Rede ist.

Fordermittelsuche am besten vor jedem Projekt

Die Augen fur Fordermittel offen zu halten, kann sich bei jedem Projekt wortwértlich
auszahlen, denn die Bandbreite ist grofs. Schon allein die sachsische Mittelstandsricht-
linie deckt viele Vorhaben ab: die Teilnahme an einer Grindungsberatung, den Einstieg
in Umweltmanagementsysteme, die Markteinflhrung innovativer Produkte und vieles
mehr. Die neue Fassung bezieht auch starker die Digitalisierung betrieblicher Geschafts-
ablaufe ein. Vor der Suche nach dem passenden Fordermittel sollte eine grindliche
Beschreibung dessen vorliegen, was gefordert werden soll. Das macht die Sache wesent-
lich einfacher, weil so eine gezielte Recherche nach Foérdermittelgebern erfolgen kann.



Anlasse fiir das Beantragen von
Fordermitteln:

= Aus-, Fort- und Weiterbildung
= Beratungskosten

= Betriebsmittelbedarf
(Liquiditdtshilfe), Personalkosten

= Betriebs- und Geschdftsausstattung

Grundstiicke, Gebdude, Baukosten

Immaterielle Gliter (Patente,
Lizenzen), Innovationstransfer,
Projektkosten aus Forschung und
Entwicklung (FUE)

Marketingaufwendungen,
Messeteilnahmen

= Maschinen, Anlagen,
Einrichtungen, Informations- und
Kommunikationstechnik

Material-, Waren- und
Ersatzteillager (Erstausstattung,
langfristige Aufstockung)

= Ubernahmen, tdtige Beteiligung
(Unternehmensnachfolge)

Arten von Fordermitteln:
= Beteiligung

= Biirgschaft

= Darlehen

= Nachrangdarlehen

= Zuschuss

Das wird bei der Antragsstellung
bendtigt:

= Konzept bzw.
Vorhabensbeschreibung

Aktuelle Jahresabschliisse

= Betriebswirtschaftliche Auswertung
(BWA)

= Vermédgens-, Ertrags- und
Liquiditdtsplanung

Diverse Selbsterkldrungen (Risiken,
UnternehmensgrofSe, Besitz- und
Beteiligungsverhdiltnisse)

Schon gewusst?
= 2017 wurden 580.127
Férdermittelantrdge bewilligt.*

Bereitgestellt wurden dafiir 51.812
Millionen Euro.*

= |n liber 60 Prozent der
Unternehmen kommen jedoch keine
Fordermittel zum Einsatz.**

* Jaut Férderreport der KfW Bankengruppe

** Ermittelt in der Studie Mittelstands-
finanzierung 2018 der Compeon GmbH aus
den Antworten von 300 Entscheidern aus dem
Mittelstand.

Die bunte Welt der Fordermittel:
Zuschuss, Forderkredit,
Beteiligung & Co.

Einen ersten Uberblick zu Férdermitteln
verschafft die Website www.foerderda-
tenbank.de vom Bundesministerium flr
Wirtschaft und Energie. Hier zeigt sich
schnell: Die Wege zu Fordermitteln sind
vielfaltig und nicht zuletzt von der Art
der Zuwendung abhangig. Zuschlsse
werden von der EU, vom Bund, dem Frei-
staat oder aber regional angeboten. Die
Beantragung erfolgt Uber Projekttrager.
Schon allein das ist mit einer Vielzahl von
Ansprechpartnern verbunden. Ruckt der
Fokus auf Forderkredite, kommt die Haus-
bank als Anlaufstelle hinzu. Das liegt am
sogenannten Hausbankprinzip, wonach
das Beantragen von Forderkrediten bei
der Hausbank erfolgt, auch wenn die bun-
desweite Forderbank KfW (Kreditanstalt
fur Wiederaufbau) oder die Landesfor-
derbanken die Geber sind. Forderkredite
sind oft zinsgUnstiger als herkémmliche
Kredite. Das ist bei Nachrangdarlehen
naturgemald anders. Da solche Kredite
im Insolvenzfall erst nach allen anderen
bedient werden, liegen keine Sicherheiten
vor, weshalb die Zinsen kraftiger zu Buche
schlagen. Fasst man den Fordermittelbe-
griff weit, kommen als Ansprechpartner
auch mittelstandische Beteiligungsgesell-
schaften und Burgschaftsbanken infrage.
Stille Beteiligungen ermoglichen es, das
Eigenkapital zu erhéhen — ohne dabei an
Einfluss einzublfRen. Blrgschaften wiede-
rum kommen bei fehlenden Sicherheiten
und daher geringen Aussichten auf einen
Kredit zum Zuge.

Nicht vorschnell mit der Umsetzung
beginnen!

Trotz der verschiedenen Fordermittel,
Zuwendungsarten und Geldgeber gibt es
dennoch Punkte, die generell zu beach-
ten sind: So sollte jeder, der ein Vorhaben
auf den Weg bringen mochte, bereits
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im Vorfeld die infrage kommenden For-
dermdglichkeiten abklopfen, denn: Viele
Programme greifen bei laufenden Pro-
jekten nicht mehr. Dabei muss man sich
letztlich auf ein Fordermittel beschran-
ken, da pro Projekt nur eine Férderung
zulassig ist.

Fordermittel gefunden?
Antrag stellen!

Ist die Wahl auf ein Fordermittel gefal-
len, gilt es, sich die Forderrichtlinien und
Vorgaben genau anzusehen. Wird die
Vergabe von Férdergeldern an Vorgaben
geknupft, sollte man sich im Vorhinein
dartUber im Klaren sein, dass deren Ein-
haltung nachgewiesen werden muss.
Danach geht es an die Antragsstellung.
Eine Blaupause gibt es hierfur leider nicht.
Im Grunde geht es wie bei der Erstellung
eines Businessplans darum, die Rentabi-
litat des Projektes plausibel darzulegen.
Unerlasslich sind die Unterlagen, die auch
bei der herkémmlichen Kreditbeantra-
gung gefragt sind. Wurde der Férdermit-
telantrag vollstandig und fristgemald ein-
gereicht, heilst es: abwarten. Viel langer
als bei einem Ublichen Kredit dauert es in
der Regel nicht.

Unternehmen mussen sich nicht alleine
ins ,Fordermitteldickicht” wagen. Die

ABG Consulting-Partner GmbH & Co. KG
steht ihnen jederzeit tatkraftig zur Seite.

IHR ANSPRECHPARTNER

Geschaftsfuhrer

ABG Consulting-Partner
GmbH & Co. KG

Telefon +49 351 437 55-46
baar@abg-partner.de
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